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КОДЕКС КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
открытого акционерного общества «Ленское объединенное речное пароходство»
I. Общие положения

Настоящий Кодекс корпоративного поведения является сводом добровольно принятых на себя обязательств всех участников ОАО «ЛОРП». 

.

	ОАО "ЛОРП" является одним из ведущих предприятий внутреннего водного транспорта, осуществляет перевозки грузов для получателей расположенных на территории пяти субъектов Российской Федерации, суммарная площадь которых составляет более 1/3 территории страны. Для Республики Саха (Якутия) флотом общества перевозится более 66 % объемов грузов перевозимых водным транспортом. Собственниками ОАО «ЛОРП» являются Российская Федерация, Республика Саха (Якутия) и российские акционеры. 

ОАО "ЛОРП" несет ответственность перед обществом, являясь неотъемлемой его частью, за благосостояние его акционеров и сотрудников, обеспечивающих стабильную деятельность предприятия и дальнейшее развитие производства, создание новых и сохранение существующих рабочих мест. Масштабы  деятельности ОАО "ЛОРП" сопряжены с высокой ответственностью, как перед акционерами, так и перед сотрудниками предприятия и обществом в целом. 

Сознавая эту ответственность и признавая важность корпоративного управления для успешного ведения бизнеса предприятия и для достижения взаимопонимания между всеми заинтересованными в деятельности предприятия лицами, ОАО «ЛОРП» принимает на себя обязательство следовать в своей деятельности изложенным здесь принципам и прилагать все разумные усилия для их соблюдения обществом в своей повседневной деятельности.


II. Структура корпоративного управления ОАО «ЛОРП»

	Корпоративное управление ОАО «ЛОРП» есть система отношений между акционерами общества, Советом директоров, генеральным директором, сотрудниками, кредиторами, органами государственной власти. Эти отношения основаны на управлении и подотчетности, контроле и ответственности. 

Высшим органом управления ОАО «ЛОРП» является Общее собрание акционеров. Общее собрание акционеров избирает Совет директоров, которому делегируются основные полномочия по управлению обществом, и генерального директора  в целях обеспечения оперативного управления акционерным обществом.


III. Акционеры ОАО «ЛОРП»

	Акционеры, являясь собственниками акций предприятия, обладают совокупностью прав в отношении акционерного общества, соблюдение и защиту которых обязаны обеспечить Совет директоров и генеральный директор. 

1. Акционеры имеют право на защиту их права собственности на акции от любых нарушений. ОАО «ЛОРП» способствует обеспечению этого права тем, что регистрация прав собственности, ведение и хранение реестра акционеров осуществляется независимым регистратором - ЗАО "Сибирская регистрационная компания", имеющим надлежащие технические средства и системы контроля, безупречную репутацию на рынке ценных бумаг. 

2. Акционеры имеют право по своему усмотрению свободно распоряжаться принадлежащими им акциями, совершать любые действия, не противоречащие закону и не нарушающие прав и охраняемых законом интересов других лиц, в том числе отчуждать свои акции в собственность других лиц. ОАО «ЛОРП» в целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права будет предпринимать все необходимые для этого действия, не исключая обращение в государственные органы и органы местного самоуправления с целью отмены каких-либо требований, ставящих акционеров и потенциальных инвесторов ОАО «ЛОРП» в неравное положение по сравнению с акционерами и потенциальными инвесторами других российских компаний. ОАО «ЛОРП» будет постоянно проводить мероприятия, направленные на повышение ликвидности акций. 

3. Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение информации о деятельности предприятия в объеме, достаточном для принятия ими взвешенных и обоснованных решений о распоряжении акциями. ОАО «ЛОРП» в целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права гарантирует выполнение установленных законодательством требований о раскрытии информации, а также в целях более полного информирования о своей деятельности заинтересованных лиц будет раскрывать дополнительную информацию на добровольной основе. Вся тем или иным образом раскрытая информация будет в обязательном порядке размещаться на сайте ОАО «ЛОРП» в информационной сети Интернет. 

4. Акционеры, владельцы голосующих акций, имеют право на участие в общих собраниях акционеров с правом голоса по всем вопросам их компетенции. ОАО «ЛОРП» в целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права обязуется организовывать проведение общих собраний акционеров таким образом, чтобы участие акционеров не было сопряжено для них с большими материальными и временными затратами, обеспечивая равное отношение ко всем акционерам. 

ОАО «ЛОРП» обязуется предоставлять акционерам информацию по вопросам повестки дня в объеме и в сроки, позволяющие акционерам принять обоснованные решения. 

По каждому вопросу повестки дня общего собрания Совет директоров ОАО «ЛОРП» будет готовить для акционеров объективные обоснованные рекомендации. В случае проведения выборов Совета директоров, ОАО «ЛОРП» будет предоставлять акционерам биографическую информацию о каждом кандидате в объеме и полноте, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

Вся информация, касающаяся общих собраний акционеров, включая сведения проступающие от акционеров в предложениях по формированию повестки дня общего собрания, будет в обязательном порядке раскрываться на сайте ОАО «ЛОРП» в информационной сети Интернет. 

5. Акционеры имеют право на своевременное получение полной и объективной информации: 

- о крупных и заинтересованных сделках общества, 

- о возникновении обязательств предприятия перед третьими лицами, неисполнение которых может привести к снижению стоимости акций ОАО «ЛОРП», 

- об увеличении и уменьшении уставного капитала общества. 

Акционеры в установленном порядке имеют право участвовать в принятии решений по указанным сделкам. 

6. Акционеры имеют право на получение части чистой прибыли ОАО «ЛОРП» за текущий год в виде дивидендов. 

ОАО «ЛОРП» в целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права обязуется выплачивать объявленные дивиденды в установленные сроки. 

Совет директоров ОАО «ЛОРП» ежегодно вырабатывает рекомендации по размеру выплачиваемого дивиденда и представляет ее Общему собранию акционеров. 

В свою очередь, акционеры ОАО «ЛОРП» являясь собственниками общества, несут бремя ответственности друг перед другом, перед обществом, иными заинтересованными лицами, за долгосрочную стабильность и прибыльность общества. В этой связи, акционеры не должны предпринимать никаких действий, способных подорвать долгосрочную прибыльность общества, не должны оказывать давление на Совет директоров и генерального директора ОАО «ЛОРП» с тем, чтобы вынудить реализовывать цели таких акционеров за счет других акционеров. 

Акционер (акционеры), владеющие в совокупности 20 и более процентами акций признаются крупными акционерами ОАО «ЛОРП», способными оказывать существенное влияние на деятельность Компании. В этой связи Совет директоров и остальные акционеры ожидают от таких акционеров ответственных действий в том, что касается: 

• признания своего владения и раскрытия информации об аффилированных лицах; 

• отказа от использования инсайдерской информации (информации о ОАО «ЛОРП», не являющейся общедоступной, и ставящей лиц, обладающих такой информацией, в преимущественное положение по сравнению с другими лицами); 

• предоставления возможности акционерам вносить предложения по кандидатурам в Совет директоров в случае созыва внеочередного Общего собрания акционеров по требованию акционера (акционеров), являющегося владельцем не менее чем 10% голосующих акций общества. 




IV. Совет директоров ОАО «ЛОРП»

	4.1. Общие положения. 

Совет директоров избирается Общим собранием акционеров и  подотчетен ему. Совет директоров осознает свою ответственность перед акционерами, и считает своей главной целью добросовестное и компетентное исполнение обязанностей по управлению обществом, обеспечивающее сохранность и рост благосостояния акционеров, а также защиту и возможность реализации ими своих прав. 

Совет директоров в своих решениях исходит из необходимости действовать справедливо по отношению ко всем акционерам, и не может учитывать интересы только какой-либо одной группы акционеров. Он обеспечивает создание системы выявления и урегулирования потенциальных конфликтов интересов. Совет директоров обеспечивает условия для реализации акционерами их прав. 

Совет директоров обеспечивает ведение постоянного диалога с акционерами. 

Совет директоров обеспечивает формирование и реализацию стратегии развития общества, утверждает бизнес-планы, финансовые планы и бюджет общества. 

Совет директоров создает и поддерживает необходимые механизмы контроля над деятельностью общества, включая мониторинг и оценку результатов  деятельности в сравнении с утвержденными планами. 

Совет директоров формирует повестку дня общих собраний акционеров ОАО «ЛОРП». 

Совет директоров создает прозрачную систему оценки своей деятельности в целом и каждого члена Совета директоров в отдельности; формулирует требования к кандидатам в состав Совета директоров, разрабатывает прозрачную систему вознаграждения и компенсирования расходов, связанных с исполнением Советом директоров своих функций, и предлагает их Общему собранию акционеров для утверждения. 

Совет директоров обеспечивает создание системы управления финансовыми рисками. Совет директоров осознает, что деятельность общества затрагивает интересы широкого круга лиц как внутри общества, так и во внешней среде. 

4.2. Состав совета директоров. 

Количественный состав Совета директоров должен обеспечивать его эффективную работу, учитывая при выработке решений различные интересы и точки зрения. Количественный состав Совета директоров определяется Уставом ОАО «ЛОРП».  

4.3. Требования к члену Совета директоров. 

Требования к кандидатам в состав Совета директоров определяются Советом директоров, утверждаются Общим собранием акционеров, и вносятся в Устав. 

Требования к кандидатам будут определяться таким образом, чтобы в состав Совета директоров входили лица, обладающие хорошей профессиональной и личной репутацией, способные внести свой уникальный вклад в его работу и умеющие работать для достижения общего результата. 

Кандидаты в состав Совета директоров, в случае, если они не согласны с установленными в Уставе требованиями, должны отказаться от избрания их кандидатуры в состав Совета директоров. 

Член Совета директоров, действуя в качестве такового, должен: 

- осуществлять свою деятельность честно и ответственно в интересах всех акционеров и общества в целом; 

-  высказывать свое независимое мнение и отстаивать его, если он полагает, что это отвечает интересам общества; 

- с момента избрания перестать быть представителем интересов только какого-либо одного лица или группы лиц, и действовать в интересах всех акционеров и общества в целом; 

-  раскрывать честно и в полном объеме информацию о своей заинтересованности в заключении общества сделок; 

-  в случае, если это необходимо для решения вопросов в рамках работы в Совете директоров, повышать свою квалификацию. 

При вступлении в должность член Совета директоров принимает на себя обязательства в отношении своей деятельности перед обществом. Обязательства члена Совета директоров, процедуры вступления в должность члена Совета директоров, ознакомления с делами и процессами деятельности, прекращения полномочий в случае переизбрания как досрочного, так и очередного, порядок добровольного сложения полномочий члена Совета директоров, порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров определяется Уставом и  внутренним документом ОАО «ЛОРП», разрабатываемым Советом директоров и утверждаемым общим собранием акционеров общества. 

4.4. Совмещение с должностями в других органах управления других обществ. 

Член Совета директоров при принятии решения о совмещении должностей в органах управления других организаций должен исходить из того, что, только располагая достаточным количеством времени, он сможет надлежащим образом исполнить свои обязательства перед ОАО «ЛОРП». 

4.5. Комитеты. 

Для решения отдельных задач, стоящих перед Компанией, Совет директоров может создавать комитеты. Комитеты действуют на основании положения, утвержденного Общим собранием акционеров. 

Персональный состав комитета формируется Советом директоров. В состав комитета при Совете директоров должно входить не менее двух членов Совета директоров. Председателем комитета может быть только член Совета директоров.  Комитеты при Совете директоров должны собираться на заседания в соответствии с положениями о Комитетах. По необходимости Комитеты могут проводить совместные заседания. 

	4.6. Организация работы Совета директоров. 

Совет директоров должен собираться на совместные заседания, как правило, не реже одного раза в квартал. При этом, не менее одного заседания в году должно быть посвящено вопросам стратегии развития общества. 

Заседания Совета директоров могут проводиться как в форме совместного присутствия членов Совета директоров, так и заочной форме (опросным путем), при проведении заседаний Совета директоров в форме совместного присутствия каждому члену Совета директоров, в случае если он не может лично принять участие в заседании, предоставляется возможность проголосовать заочно. 

В протоколе заседания Совета директоров указываются результаты голосования членов Совета директоров, принимающих участие в голосовании. В случае, если член Совета директоров не принял участие в заседании или голосовании, в протокол вносится соответствующая запись. 

Для обеспечения эффективной работы члены Совета директоров должны иметь доступ ко всей необходимой информации. 

Совет директоров может привлекать внешних консультантов по отдельным вопросам своей деятельности. 

4.7. Председатель Совета директоров. 

Председатель Совета директоров отвечает перед акционерами за реализацию стратегии развития ОАО «ЛОРП» и финансовые результаты деятельности общества. 

Председатель Совета директоров ответственен за организацию работы Совета директоров. Он обязан осуществлять руководство Советом директоров, таким образом, чтобы ни один человек или группа лиц не получили ничем не ограниченную возможность влиять на деятельность Совета директоров.


V. Генеральный директор
	5.1. Общие положения. 

Собрание акционеров в целях обеспечения оперативного управления компанией избирает генерального директора. 

Генеральный директор подотчетен Совету директоров. Он осуществляют свою деятельность в строгом соответствии с Положением о генеральном директоре, установленными Общим собранием акционеров, и систематически отчитываются перед Советом директоров о своей деятельности, в соответствии с внутренними документами, утвержденными Общим собранием акционеров общества. 

В целях обеспечения эффективного управления ОАО «ЛОРП»  генеральный директор наделяется высокой степенью самостоятельности. Совет директоров и акционеры не могут необоснованно вмешиваться в повседневную деятельность генерального директора, ограничивая его возможности  оперативно решать вопросы деятельности общества с учетом меняющейся экономической ситуации. 

Генеральный директор осознает свою ответственность перед обществом и считает своей главной целью добросовестное и компетентное исполнение обязанностей по руководству текущей деятельностью ОАО «ЛОРП», обеспечивающему долгосрочную прибыльность общества. 

Генеральный директор несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в обществе, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности общества, представляемых акционерам, кредиторам и в средства массовой информации. 

Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров общества. 

Генеральный директор отвечает перед обществом за реализацию стратегии развития ОАО «ЛОРП» и результаты деятельности общества. 
.


VI. Вознаграждения членов совета директоров и ревизионной комиссии
	Совет директоров утверждает систему вознаграждения генерального директора и представляет в установленном порядке общему собранию акционеров для утверждения систему вознаграждения членов Совета директоров и ревизионной комиссии. 

Система вознаграждения должна быть прозрачной и понятной акционерам, сведения о ней должны раскрываться в годовом отчете компании. 

Условия вознаграждения устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать привлечение и участие в работе общества высококвалифицированных специалистов, мотивировать их к честной и эффективной деятельности. Вознаграждение членов Совета директоров и генерального директора должно быть конкурентно в сравнении с сопоставимыми обществами.


Размер вознаграждений членов Совета директоров должен зависеть от результатов деятельности общества и итогов деятельности Совета директоров. 

Размер вознаграждений генерального директора должен зависеть от результатов деятельности общества, в том числе от стоимости акций и показателя прибыльности ОАО «ЛОРП». 

Структура вознаграждения генерального директора может включать в себя как ежемесячные выплаты, так и предоставление премий в неденежной форме.


VII. Раскрытие информации, аудит

	Вся раскрываемая обществом информация в обязательном порядке размещается на сайте ОАО «ЛОРП»  в информационной сети Интернет, так как данный источник является наиболее доступным и наименее затратным способом получения заинтересованными лицами информации об обществе. 

ОАО «ЛОРП» обеспечивает своевременное и точное раскрытие информации по всем существенным вопросам деятельности общества, путем выполнения установленных законодательством требований, а также добровольно раскрывая дополнительную информацию. С этой целью Совет директоров на основе мониторинга запросов инвесторов, совершенствует состав раскрываемой информации и способы ее раскрытия. 

ОАО «ЛОРП» привлекает для ежегодной проверки и подтверждения годовой финансовой отчетности аудитора, не связанного имущественными интересами с обществом или его акционерами. ОАО «ЛОРП» обеспечивает участие представителей аудитора в работе Годовых общих собраний акционеров для того, чтобы акционеры могли задавать аудитору интересующие их вопросы. 

Совет директоров ежегодно отчитывается перед Общим собранием акционеров о результатах своей деятельности и деятельности общества в форме годового отчета. Состав информации, раскрываемой в годовом отчете, определяется Советом директоров с учетом требований ФСФР и рекомендаций  Росимущества, а также включает сведения: 

- о результатах деятельности ОАО «ЛОРП», включая информацию по отдельным видам бизнеса и отдельным рынкам; 

- о стратегии и планах общества; 

- о крупных акционерах и институциональных инвесторах - владельцах не менее 5% уставного капитала; - 

- о членах Совета директоров и генеральном директоре, включая биографическую информацию, информацию о количестве принадлежащих им акций иных ценных бумаг общества и их изменении за отчетный период; 

- о сделках, в совершении которых имеется заинтересованность; 

- о выполнении генеральным директором установленных планов или причинах их не выполнения, включая подробные комментарии финансовых результатов деятельности общества и финансовой отчетности; 

- о составе и структуре комитетов (если они были созданы) и количестве их заседаний, основных вопросах, рассмотренных в отчетный период; 

- о рисках (их описание), связанных с деятельностью общества и принимаемыми органами управления решениями; 

- об аффилированных лицах, дочерних и зависимых общества; 

- о соблюдении настоящего Кодекса. 

В связи с проведением Общих собраний акционеров, Совет директоров обеспечивает своевременное и полное раскрытие информации акционерам. 

Совет директоров определяет состав инсайдерской информации и порядок осуществления сделок с ее использованием.


VIII. Заключительные положения

	Настоящий Кодекс вступает в действие с момента утверждения Советом директоров. 

Совет директоров ежеквартально отчитывается перед акционерами путем раскрытия соответствующей информации на сайте ОАО «ЛОРП» в информационной сети Интернет.


